SZKOLA PODSTAWOWA NR 18
W RZESZOWIE

ul. Bt. Karoliny 21, 35-119 Rzeszéw
tel. 17 748 24 94 ,
e-mail: sekretariat@sp18.resman.pl Rzeszow 7.04.2022 1.

KAD.111.2.2022

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 18 w Rzeszowie oglasza nabor na wolne
stanowisko urzednicze — glowny ksiggowy

1. Nazwa i adres jednostki:

Szkola Podstawowa Nr 18 w Rzeszowie
ul. Bl. Karoliny 21
35-119 Rzeszow

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Gléwny ksiegowy
3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e wymiar czasu pracy: pelny etat (40 godzin tygodniowo)
e rodzaj umowy: umowa o prace
e planowane zatrudnienie: od dnia 29.04.2022 r.

4. Kandydat powinien spelniaé nastgpujace wymagania:
— Niezbg¢dne:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra speia warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.):
Gloéwnym ksiggowym, z zastrzezeniem ust. 9, moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gléwnego ksiggowego;

5) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyla $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letniag praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
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d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw. Stan
zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

€) ma nieposzlakowang opinig,

f) posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: programy ksiggowe, pakiet
biurowy, poczta elektroniczna, Internet.

— Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) znajomosé regulacji prawnych z zakresu Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, ustawy

o finansach publicznych, o rachunkowosci, przepisow o$wiatowych i samorzadowych,

2) znajomos¢ przepiséw podatkowych, placowych, zwiazanych z podatkiem VAT, PFRON,
ZUS,

3) znajomos$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych, finansowych, deklaracji VAT,

4) znajomo$¢ zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego, planu
kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej i dyscypliny finanséw
publicznych,

5) znajomos$¢ obstugi systemu bankowosci elektroniczne;j,

6) umiejetnosé¢ obstugi programéw: VULCAN, Platnik, System Informacji Oswiatowej -
S10,

7) dyspozycyjnos¢ i gotowosé¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) zdolnosci organizacyjne, komunikatywnos¢, sumienno$é, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) obstuga finansowo-ksiggowa jednostki,

2) dysponowanie $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu ora innymi bedacymi w dyspozycji szkoly, sporzadzanie i kontrola
realizacji plandéw dochodéw 1 wydatkéw prowadzonych dla poszczegolnych kont
syntetycznych dzialalnosci podstawowej i prowadzenie analityki dla poszczegolnych
podzespolow kont,

3) uzgadnianie ksiggowosci analitycznej z syntetyczng w ustawowych terminach,
4) nadzor nad prawidtowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodow,
5) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
6) sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan finansowych,
7) prowadzenie rejestru zakupu i sprzedazy VAT oraz sporzadzanie deklaracji JPK VAT-7,
8) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
9) rozliczanie inwentaryzacji skladnikow majatkowych,
10) kompletowanie dokumentdw finansowo ksiggowych
6. Wymagane dokumenty:
o list motywacyjny, zyciorys zawodowy
o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik 1) do

ogloszenia),
o kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,



¢ kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1
umiejetnosci,

e os$wiadczenie kandydata (Zalacznik 2 do ogloszenia) opatrzone wlasnorgcznym
podpisem i biezgcg datg o:

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o braku ograniczefi w
korzystaniu ~ w petni z praw publicznych,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie, ze dana osoba nie byla skazana prawomocny wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umy$lne przest¢gpstwo skarbowe.

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy.

7. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
2) praca w budynku Szkoty Podstawowej Nr 18 w Rzeszowie,

3) praca w godzinach 730-15%

4) praca w zespole,

5) codzienny kontakt telefoniczny.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W marcu 2022 r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 18 w Rzeszowie
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

9. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Szkoly
Podstawowej Nr 18 w Rzeszowie ul. Bl. Karoliny 21 lub za posrednictwem poczty, w
zamknietej kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem 1 adresem do
korespondencji, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Glowny ksiggowy w Szkole
Podstawowej Nr 18 w Rzeszowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.04.2022 r. do
godz. 13",

Aplikacje, ktore wplyna po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie lub droga elektroniczng
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaci
Publicznej (www.bip.erzeszow.pl).




W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie ochronie danych) w dalszej czgsci zwane RODO, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.
2, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

I. Administrator danych: Administratorem danych jest: Szkota Podstawowa Nr 18, ul. Blogostawionej
Karoliny 21, 35-119 Rzeszow, reprezentowana przez Dyrektora.

II. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Funkcje Inspektora Ochrony Danych pehni Pani
Wioletta Rozeslaniec, kontakt mozliwy jest poprzez adres e-mail: iodl@erzeszow.pl lub pisemnie na
adres administratora danych wskazany wyzej.

1I1. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych: Dane przetwarzane sa w celu: a) realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, innych zadah statutowych oraz zadan
organizacyjnych wynikajacych z ustawy z dnia 14grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a takze wypelnienia
obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze -w zwiazku z art. 6ust. 1 lit. ¢)RODO; b)
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach  sprawowania wladzy
publicznej powierzonej administratorowi -w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. €) RODO; c) realizacji uméw
zawartych z kontrahentami -w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; d)w pozostatych przypadkach -na
podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych w zakresie i w celach okreslonych w
tresci zgody —w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

IV. Odbiorcy danych osobowych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub stosownej umowy z
administratorem.

V. Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji celu/6w dla jakiego zostaly zebrane, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

VI. Prawa 0séb, ktorych dane dotycza: Przystuguje Pani/Panu prawo do: a) dostgpu do tresci danych
osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe sg nieprawidlowe
lub nickompletne, b)zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),w
przypadku gdy:edane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;sosoba, ktorej dane dotycza wycofala zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
danych;sosoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 ogolnego rozporzadzenia
ochrony danych, wobec przetwarzania i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 ogdlnego
rozporzadzenia ochrony danych wobec przetwarzania;sdane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z
prawem;*dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z
przepisow prawa; c)wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych(ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa),d)prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, e)prawo sprzeciwu
wobec przetwarzania danych z przyczyn zwigzanych ze szczegdlna sytuacja, w przypadku gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, f)w przypadku
gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig¢ na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit a
RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie
ma wphywu na zgodno$¢é przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W
sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych administratorowi ma charakter dobrowolny.



VII. Obowigzek podania danych osobowych: Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest
obowigzkowe, w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub
zawarta migedzy stronami umowa, niepodanie danych osobowych moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci
realizacji celéw w jakich zbierane sg dane osobowe lub brakiem mozliwosci zawarcia takiej umowy.

VIII. Inne informacje: W zwigzku 2z przetwarzaniem danych nie bedzie dochodzitlo do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania. Moga wystapi¢ przypadki, gdy
Administrator przekaze Pani/Pana dane osobowe do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych, o kazdym takim przypadku bgdzie Pani/Pan poinformowana/y.
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